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COMUNICAZIONE INTERNA N° 27

Ai Sigg. Docenti
Sede

Programma Operativo Nazionale 2007-2013
OBIETTIVO *“Convergenza”
“Competenze per lo Sviluppo”
2007 IT 051 PO 007 F.S.E.

Piano Integrato 2011

INCARICO DI FACILITATORE E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE DEL
PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO

RISERVATO Al DOCENTI DI RUOLO INTERNI ALL’ISTITUTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

° Visto I’avviso Ministeriale Prot. n. AOODGAI/4462 del 31/03/2011, concernente il Programma
Operativo Nazionale;

o Visto il Piano Integrato d’lIstituto deliberato dagli OO.CC.;

. Vista la Nota Prot. n. AOODGAI /12281 del 31-10-2011, con cui il M.P.I. — Dipartimento per
I’istruzione — Direzione Generale per gli Affari internazionali- Uff. V - comunica la formale
autorizzazione all’avvio delle attivita previste dal Piano Integrato;

o Visto il Piano dell’Offerta Formativa approvato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 14/10/2011

. Considerata la necessita di dover avviare entro brevissimo termine le attivita, che andranno comunque
concluse entro il 31 agosto 2012 per I’obiettivo C;

o Verificato il bando, le linee guida e le norme disciplinanti la realizzazione delle attivita finanziate;



. Considerati i criteri definiti dal Dirigente scolastico, sentito il Consiglio d’istituto, al fine di effettuare
le selezioni per il personale occorrente alla realizzazione del progetto, in base a principi di trasparenza

e massima pubblicizzazione delle iniziative

AVVISA

che nell’ambito delle attivita previste dalla Programmazione dei Fondi strutturali 2007/2013 — Programma
Operativo Nazionale, OBIETTIVO “Convergenza”, “Competenze per lo Sviluppo”, 2007 IT 05 1 PO 007,
finanziato con il Fondo Sociale Europeo é aperta la procedura di selezione per il conferimento di incarico di
Facilitatore e Referente per la valutazione del Piano Integrato d’Istituto a.s. 2011/12.

Si precisa che il Piano Integrato 2011, codice: C-1-FSE-2011-2601, per il quale si ricercano le suddette
figure, & composto dai seguenti moduli:

“I miei mille perché”
“Let’s have fun with English - Liv. Al
“En route, c’est parti!” - Liv. Al

Compiti - Facilitatore/animatore (Docente interno)

I facilitatore/animatore, per ciascuna azione a lui attribuita, cooperera con il Dirigente scolastico ed il Gruppo
Operativo del Piano d’lstituto curando che tutte le attivita rispettino la temporizzazione prefissata garantendone
la fattibilitd. Curerd, inoltre, che i dati inseriti nel Sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e
completi.

Compiti - Referente per la valutazione (Docente interno)

Il referente per la valutazione sosterra le azioni di valutazione interne a ciascuna proposta/modulo e garantira
I’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione.

(Ha carattere obbligatorio la puntuale documentazione delle attivita di sua pertinenza sul sistema informativo
“Gestione progetti PON™).

Modalita di partecipazione

Le candidature dovranno pervenire in carta libera e dovranno contenere in allegato il curriculum vitae in
formato europeo.

Modalita di presentazione delle istanze e criteri di selezione

Le domande dovranno pervenire entro il 30/01/2012 presso I'ufficio protocollo dell’lIstituto. Sara prerogativa
del Dirigente scolastico conferire I’incarico sulla base del confronto dei curricoli accademici, professionali e
culturali e tenendo conto dei seguenti criteri:

o Comprovate conoscenze e competenze richieste dal ruolo di cui si fa richiesta;

o Esperienza maturata nel ruolo di cui si fa richiesta;

e Esperienza in progetti PON in qualita di esperto, tutor, Referente per la valutazione e/o Facilitatore
o Comprovate competenze informatiche;

o Corsi di aggiornamento sul sistema informatico “Gestione P.O.N.”

Barcellona 17/01/2012 I Dirigente Scolastico
F.to Prof. Salvatore Abbate
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